
DIRIGIDO A PERSONAL DE SALUD

Nombres y Apellidos del Evaluado

Puesto que ocupa

Nombre del Jefe Inmediato Superior

Periodo de Evaluación

Muy Bueno Bueno Regular No realizado

0

Muy Bueno Bueno Regular No realizado

0

0

0

100 85 50 10

100 85 50 10

JUSTIFICACION DEL PUNTAJE

1. ATENCION OPORTUNA: Se evalúa la atención del 

paciente acorde al requerimiento, en el momento 

preciso, para el adecuado desarrollo del proceso y/o 

problema de salud de manera de lograr un mejor 

resultado, sea el mismo realizado en consulta externa, 

emergencia y hospitalización.

                      SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

                    FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO

CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

FACTORES GRADO PUNTAJE DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

DESEMPEÑO DE LA FUNCION   Resuma cada ítem de evaluación y registre la situación que refleje el 

desempeño del servidor público, durante el periodo que se evalúa:

FACTORES GRADO

2. PROCESO DE LA ATENCION MEDICA : Se evalúa 

el manejo y llenado correcto del expediente clínico en 

base al SOAP, comprende el estudio clínico y 

paraclínico de las esferas biológica, psicológica y social 

en el marco de las normas técnicas del expediente 

clínico acorde a la Ley 3131.

 PUNTAJE DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

JUSTIFICACION DEL PUNTAJE


